
 仲 恺 农 业 工 程 学 院 人 事 处

                    
                                    人字〔2015〕23号
关于2015年我校教师岗前培训的通知

各有关单位：
根据《广东省教育厅关于开展2015年高等学校教师岗前培训工作的通知》（粤教继函〔2015〕37号）的有关精神，广东省高等学校师资培训中心将在10-12月开设第二期岗前培训班。我校根据新教师到校时间，拟安排相关人员参加第二期培训。现将相关事宜通知如下：
一、培训对象与范围
（一）今年新补充到我校的人员。按文件规定，从事教育教学工作新教师必须参加岗前培训，其他人员（科研、实验工作、学生思想政治工作以及党政管理工作的人员）自行决定是否参加岗前培训。
（二）自《中华人民共和国教师法》实施（1994年1月1日）以后进入我校从事教育教学工作,未参加过岗前培训的人员。

（三）高等师范学校“教育学”学科门类本科以上学历的学员，在校期间修过高等教育学、高等教育心理学课程（注：学业成绩登记表显示的课程名称为“高等教育学”、“高等教育心理学”），并考试合格者，只需参加高等教育法规概论、高等学校教师职业道德修养两门课程的培训。上述人员需将毕业证书和成绩表（复印件）提供给师资科，并经广东省高等学校师资培训中心审核方可免修。
二、培训内容与考核

（一）培训内容：高等教育学、高等教育心理学、高等教育法规概论、高等学校教师职业道德修养四门课程。
（二）考核方式：岗前培训考核采取考试和考查相结合的方式。其中高等教育学、高等教育心理学实行全省统一闭卷考试；高等教育法规概论、高等学校教师职业道德修养实行开卷考查。
（三）培训具体安排： 
	期数
	培训时间
	培训地点
	考试时间

	
	
	
	高校教师职业道德修养、高等教育法规概论（开卷）
	高等教育学、高等教育心理学（全省统考、闭卷）

	第二期

（周末班）
	10月24、25、31，11月1、7、8、14、15、21、22、28日
	华南师范大学
	具体安排参见当期课程表
	12月5日


三、收费与教材订购
（一）收费标准：学费300元/人，由学校统一支付；教材资料和交通费、伙食费用自理；重修、补考费用自理。
（二）由于师培中心不统一订购岗前培训教材，需用教材者可以自行购买以下教材：

《高等教育概论》（卢晓中主编，高等教育出版社，2009.7）；

《高等教育心理学》（张积家主编，高等教育出版社，2009.7）；

《高等学校教师职业道德修养（修订版）》（教育部人事司组编，北京师范大学出版社，2009.6）；

《高等教育法规概论》（教育部人事司组编，北京师范大学出版社，2008.6）。

四、报名与注意事项
一、请各单位根据实际情况，通知本单位相关人员参加这次岗前培训，并于9月10日前将参加培训人员名单报人事处（报名表见附件1），由人事处统一网上报名。

二、第二期岗前培训课程课程安排将在广东省高等学校师资培训中心网站“培训通知”、“公告”等栏目发布（网址http://gdsz.scnu.edu.cn）请各位报名参加培训的教师上网读取有关信息，按时参加培训。

三、按照规定，迟到、请假、旷课等情况可能导致取消考试资格，请报名参加培训的教师认真阅读《广东省高校教师岗前培训学员管理暂行规定》（附件2），依规出勤与请假。
联系人：杨老师(行政楼407)    电话：89002020
人 事 处

                             二〇一五年八月三十一日

附件1：
岗前培训班报名表
所在单位：（盖章）

	序号
	姓名
	性别
	是否专任教师
	是否免修

两门课程
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


附件2：

广东省高校教师岗前培训学员管理暂行规定
为了保证高校教师岗前培训学员有一个良好的学习、生活环境，维护正常的管理秩序，顺利完成学习任务，取得优良成绩，请学员自觉遵守以下规定：

一、遵守国家的法律法规和学校的规章制度，遵守社会公德和社会公共秩序。

二、文明礼貌，为人师表，进入教室应自觉遵守课室管理规定和相关制度，仪表端庄，衣着整齐，保持课室内卫生整洁，不得携带食物进入课室，不得在上课时扰乱课堂秩序。上课期间须将手机等通讯设备调至震动或静音。

三、尊重授课教师，服从授课教师管理，按照教学计划认真学习，在主讲教师指导下努力完成学习任务。

四、凡下列情况者之一，取消该门课程的考试资格，并须重修该门课程：

1. 请假时间累计超过该门课程时数三分之一；

2. 旷课半天以上（含半天）；

3. 迟到、早退累计达到3次；

4. 由他人冒名顶替上课。

五、因故必须请假时，须符合以下条件并履行相关手续：

1. 因公请假。因承担学校临时重要工作（时间和人员具有不可替代性）不能坚持上课者，须经学员工作单位人事部门同意并加盖公章；

2. 因私请假。确因突发性的、不及时处理后果较严重、无法委托他人代为处理的个人事务，不能坚持上课者，须提供相关证明（病假须提供正规医院病假单、病历），经审批同意方可请假。

六、考试。考试作弊者，取消该门课程考试成绩，３年内不得参加岗前培训考试，并向其工作单位通报作弊情况。学员因故不能参加考试，经批准可以缓考一次；课程考试不及格，可以补考一次，经补考仍不及格，须重修该门课程。

七、进修学习结束，所有课程成绩合格者，颁发高等学校教师岗前培训合格证书。

